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1. ldentifikaCni udaje

Nazev : Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani — Zdrava $kola
(8VP ZV Zdrava $kola)
Predkladatel: Zakladni 8kola Vicenice u Namésté nad Oslavou,

okres Trebié
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675 71 Namést nad Oslavou
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Jméno reditele:

Magr. Lenka Cerveriova

Kontakty: E-mail : info@zsvicenice.cz
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1ZO —Zakladni §kola: 102 655 022

12O —Skolni druZina: 181 003 911
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Adresa zfizovatele:
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Kontakty na zfizovatele:

E-mail: ouvicenice@cbox.cz
tel. 568 620 004

Platnost dokumentu:
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2. Charakteristika skoly

2.1 Uplnost a velikost $koly

ZS Vicenice u Namésté nad Oslavou je malotfidni, v sougasné dobé trojtfidni $kolou (od 1. 9. 2021) s 1. — 5. roénikem a s kapacitou
45 74k, funguije jiZ tfetim rokem ve vyjimce. Skolni druZina méa kapacitu 35 Zakd. Skolni jidelna vydejna je uréena pro 37 Zak.

Skola se nachazi uprostfed vesnice. Je to pfizemni 150 let stara budova, k niZ pfiléha maly dvorek, mensi zahrada a predzahradka.
V budové je celkem pét mistnosti: tfi tfidy, mistnost pro pedagogické pracovniky, cvi¢ebna s kabinetem na pomucky, maly sklad. Dale
tu je feditelna, sborovna, zrekonstruované hygienické zafizeni a mala kuchyrka.

Celad budova je zateplena, ma nova plastova okna, vchodové bezpenostni dvefe, novou fasadu a stfechu. Je vytapé&na dvéma
plynovymi kotli.

2.2 Vybaveni Skoly

Ucebny jsou vybaveny novymi vyskové nastavitelnymi lavicemi. Vhodny nabytek poskytuje Zakum i ucitelim dostate¢ny prostor pro
relaxaci, pro nenaro¢né pohybové aktivity a spole¢né ¢i individuaini tvofivé ¢innosti i dostatek prostoru pro uloZeni pomutcek a potieb.
Ve tfidé I. je klasicka dievéna tabule, na kterou se piSe kfidou, interaktivni tabule Smart Board a datovy projektor. Ve tfidé Il. a lll. je
tabule pro psani fixem, interaktivni monitor a magnetické tabule. VSechny ucebny jsou vybaveny kobercem, u€ebny na vychodni strané
maji v oknech Zaluzie.

Pro hodiny TV mame na nas$i $kole malou cvi¢ebnu, ktera je vybavena zakladnim cvi¢ebnim nafadim, nacinim a pomickami pro
kompletni pohybovy rozvoj vSech zakl Skoly, ulozeném v pfilehlém kabinetu. Tato cvi€ebna slouzi zaroven jako prostor pro hromadné
setkavani zaku Skoly, pro spole¢né skolni akce pro rodi¢e a pratele nasi skoly.

Vstupni chodby slouzi zakiim zaroven jako $atny k odkladani oble¢eni a obuvi. Je zde i hlavni nasténka Skoly s dulezitymi udaji a
zpravami, diplomy z akci a schranka divéry. V&echny chodby ve $kole jsou vyzdobeny viastnimi pracemi zaka.

Mala sborovna pro ucitele je kromé nabytku vybavena tiskarnou, l1ékarni¢kou a varnou konvici a kadvovarem. Toaleta pro zaméstnance
je oddélena. Skolnice ma svoji Uklidovou mistnost v kotelng.

Pro odpocinek o velké prestavce, ale i pro odpoledni druzinu slouzi $kolni zahrada a $kolni dvir, kde jsou lavice a stoly pro venkovni
vyuku. VyuZivame také venkovni hfisté s hernimi prvky a fotbalovy stadion, ktery je nedaleko $koly.



Soucasti Skoly je také Skolni druZina, kterd ma od Skolniho roku 2024/2025 dvé oddéleni. Pracuje podle vlastniho vzdélavaciho
programu a poskytuje zajmové vzdélavani zakim $koly v odpolednich hodinach ve dnech $kolniho vyucovani.

2.3 Charakteristika pedagogického sboru

Na Skole pracuje sedm pedagogickych pracovnik( — feditelka, ¢tyfi ucitelé a dvé vychovatelky. VétSina pedagogického sboru je piné
kvalifikovana. Na Skole pusobi jedna asistentka pedagoga. Ve $kolni druziné pracuji dvé vychovatelky se zkracenym Gvazkem.

Na skole dale pracuji dva provozni zaméstnanci — Skolnice, topi¢ a uklizeCka v jedné osobé a samostatny ucetni referent na zkraceny
Uvazek.

NaboZenstvi jako nepovinny pfedmét vyuéuje na DPC externi pracovnik.

VSichni pedagogicti pracovnici se ucastni riznych forem dal§iho vzdélavani. Poznatky ziskané na $kolenich, seminafich nebo
webinafich si navzajem pfedavame. VSichni zaméstnanci pusobici ve Skole prochazi pravidelné kurzem prvni pomoci.

2.4 Dlouhodobé projekty a dalsSi aktivity Skoly, mezinarodni spoluprace

Béhem 8kolniho roku realizujeme nékolik projektll. Obsahy jednotlivych projektl vychazi z kulturnich tradic a aktualnich vychovné
vzdélavacich potfeb nasi $koly. K pravidelné se opakujicim projektim na $kole patfi:
e Halloween ve $kole;
Mikulasska nadilka;
rozsvécovani vanocniho stromu v obci;
vanoc¢ni vystoupeni zaku Skoly pro vefejnost s nabidkou vlastnich vyrobkld na vanoénim jarmarku;
Den Zemé spojeny s akci Cista Vysogina;
Obnova nasténky v lokalité koniklece velkokvétého;
Matematicka olympiada (4. tf.); Matematicky klokan (2.-5. tf.), Mat. ofisek (5. tf.);
Tvofeni ke dni matek/vano¢&ni tvoreni
projekty Mléko do 8kol a Ovoce a zelenina do $kol;
Carodé&jnické dopoledne;
Sbér papiru, pomerancoveé kary.
Skola v sougasné dob& nema navazanou zadnou mezinarodni spolupraci.



2.5 Spoluprace s rodi¢i zaku a jinymi subjekty

Skola se snazi navazovat spolupraci s organizacemi, jejichZ ginnost pomaha rozvijet ob&anské povédomi zaki v riznych oblastech
Zivota. Spolupracujeme se/s:
e zfizovatelem;

e Policii CR nebo Méstskou policii (besedy, projekty);

e |ZS (praktické ukazky prvni pomoci);

e Odborem dopravy (besedy, praktické jizdy na kole) — Zaci 4. a 5. tfidy
e DDM Radost — Namést nad Oslavou;

e Matefskou Skola Sedlec;

e SPC a PPP;

e rodi¢i zaku.

2.5.1 Spoluprace s rodici

Rodi€e mohou navstivit Skolu kdykoli po vzajemné dohodé s vyucujicim. Na webovych strankach Skoly se dozvédi o Cinnosti Skoly a
pfipravovanych a prob&hlych akcich.

Rodi¢e dostavaji informace o vysledcich vzdélavani prostfednictvim zakovskych knizek nebo na ftfidnich schlizkach, které jsou
nejméné tfikrat ro€né. Dvakrat roéné je konzultacni den, ktery je veden za ucasti uCitele, Zaka a rodic¢e formou tripartit. DalSi informace
sdélujeme dle prani rodicd telefonicky, e-mailem nebo po dohodé& pfi individualnim setkani. Mame zfizenou Skolskou radu, ve které
maji zastoupeni rodi¢, zfizovatel a pedagog.

2.5.2 Spoluprace s dalsimi organizacemi

Ve spolupraci s organizaci Ostrlvek jsou détem v dobé Skolni druziny nabizeny tyto krouzky:
e Krouzek deskovych a logickych her
e Krouzek Pohodicka
e Dramaticky krouzek

Vyuku v téchto krouZcich zajistuji zaméstnanci nasi Skoly.



2.5.3 Spoluprace se zfizovatelem

Obec Vicenice u Namésté nad Oslavou je zfizovatelem Skoly, sleduje €innost Skoly, poskytuje finanéni pfispévek na provoz Skoly,
zajima se o daldi zkvalitnéni pége o Zaky, projednava zpravy o vysledcich vychovné vzdélavaci &innosti $koly, zpravy CSI a jinych
kontrolnich organd, kontroluje hospodareni s majetkem a u€elné hospodareni s poskytnutymi finanénimi prostfedky.

NaSe Skola se také podili na kulturnim déni, u€astnime se rozsvécovani vanocniho stromu, uklidu verejnych prostranstvi v ramci Dne
Zemé a Cisté Vysodiny a pofadame akce pro vefejnost.

2.5.4 Spoluprace se Skolskou radou

Zacatkem $kolniho roku se obvykle schazi Rada $koly k projednani roéniho planu a aktualnich otazek. Skolska rada ma 3 &leny,
schazi se obvykle v zafi a dale dle potreby.

2.5.5 Spoluprace s PPP a SPC

SPC Jihlava konzultuje a schvaluje IVP integrovanych zaka, PO zaku, porada vzdélavaci akce a vyjezdy na nasi Skolu. Soucasné
spolupracujeme i s PPP v Tfebici a Bfezejci.

2.6 Charakteristika zaku

Nasi 8kolu navstévuje 38 zakl z Vicenic, Sedlece, Znatek, Rapotic, Studence a Namésté nad Oslavou. VSichni jsou ¢eské narodnosti,
jedno z déti ma britské ob&anstvi. VétSina dosahuje na vysvéd&eni vyznamenani. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou
vedeni a sledovani v PPP nebo SPC.



2.7 Vlastni hodnoceni skoly

2.7.1 Oblasti autoevaluace

Autoevaluace Skoly a jeji dalSi evaluacni €innost slouZi k poskytovani nezbytné zpé&tné vazby vedeni Skoly o tom, jak se dafi naplfhovat
stanovené vzdélavaci zaméry a cile. Jsou souéasné i hodnocenim kvality $koly i kvality SVP.

Oblasti evaluace:

« Hodnoceni SVP - soulad s RVP, funk&nost.

* Hodnoceni podminek vzdélavani.

» Hodnoceni a sebehodnoceni pedagogu (pedagogicky styl, cile a postupy, tvofivost a improvizace).
» Hodnoceni individualniho vyvoje kazdého ditéte - individualnich pokroku.

» Hodnoceni vysledkl vzdélavani a vzdélavaciho procesu.

2.7.2 Cile a kritéria autoevaluace

Podminky ke vzdélani:

obsah a prubéh vzdélavani — planovani vyuky,

obsah a prubéh vzdélavani — $kolni vzdélavaci program,

podminky ke vzdélavani personalni,

podpora $koly Zakim, spoluprace s rodi¢i apod. — spoluprace s rodi¢i (ankety pro rodice),

podpora $koly zakim, spoluprace s rodi¢i apod. — zohlednéni individualnich potfeb Zaka,

vedeni a fizeni $koly, kvalita personalni prace a dal$iho vzdélavani ped. pracovnikli — profesionalita a rozvoj lidskych zdroju,
vysledky vzdélavani zakl — hodnoceni vyuky (interakce ucitele a zaku),

vysledky vzdélavani zaku — kli€ové kompetence,

vysledky vzdélavani zakl — znalosti a dovednosti



2.7.3 Nastroje autoevaluace

analyza Skolni dokumentace, dotaznik pro rodie, dotaznik pro ucitele, dotaznik pro Zaky, hospitace vedenim (feditelka), vzajemné
hospitace pedagogu

2.7.4 Casové rozvrzeni autoevaluaénich éinnosti

Autoevaluacni €innosti jsou provadény nepravidelné podle potieby.
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3. Charakteristika SVP

3.1 Zamérieni Skoly

Zakladni 8kola Vicenice u Namésté nad Oslavou je malou venkovskou $kolou. Klademe dliraz na rozvoj mezilidskych vztah( a vztaha
k pfirodé a na zdravy Zivotni styl, proto jsme si dali ndzev naseho SVP ,Zdrava $kola“.

V ramci SVP se snazime pfibliZit kolu co nejvice ditéti, udélat ji pro né&j pfitazlivou, zajimavou a uzitednou. Skola se zaméfuje na
vyuzivani modernich informacnich a komunikaénich technologii pfi vyuce iv mimoskolnich aktivitach Zaku a podporuje je i v
hudebnich, vytvarnych a sportovnich €innostech.

Vize skoly

Usilujeme o to, aby nase vesnicka malotfidni Skola umoZznila détem plnohodnotné vzdélani zaloZzené na pé&knych mezilidskych vztazich
v malém kolektivu a moZnostech citlivého individualniho pfistupu ke kazdému ditéti. SnaZzime se o to, aby naSe Skola byla prostfedi,
kde se détem dostava nejen kvalitni vzdélavaci péce, ale kde se vSichni citi bezpecné, spokojené a kam chodi radi. Pfejeme si, aby
nase zaky celym Zivotem provazela mila vzpominka na prvni roky stravené ve skolnim prostredi.

Vzdélavaci priority Skoly:
1. Usilovat o harmonicky rozvoj osobnosti Zaka, vzbuzovat jeho zvédavost, podnécovat a podporovat jeho pozitivni aktivity.
2. Formovat spravny vztah a uctu k pfirodé, Zivotnimu prostfedi, ke zdravi a vést ke zdravému Zivotnimu stylu.

3. Dat kvalitni zaklady vzdélani zamé&fené na ovladani praktickych dovednosti, které Ize uplatnit v praktickém Zivoté&.
4. UCit Zaky aktivné rozvijet a chranit své fyzické, dudevni a socialni zdravi a byt za né zodpovédny.3.2. VVychovné a vzdélavaci strategie

Zakladni vzdélavani ma zakim pomoci utvafet a postupné rozvijet klicové kompetence a poskytovat jim spolehlivy zaklad
vSeobecného vzdélani orientovaného na praktické jednani a situace blizké Zivotu.
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3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie
V zakladnim vzdélavani proto usilujeme o naplnéni téchto cill:

— umoznit Zakim osvoijit si strategie u¢eni a motivovat je pro celoZivotni u¢eni (tematicka vyuka, projektova vyuka, metody kritického
mysleni, skupinova prace)

— podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a k FeSeni problému (exkurze, projektova vyuka, zazitkova pedagogika,
tematicka vyuka, zajmove krouzky)

— vest zaky k v8estranng, u€inné a oteviené komunikaci (komunitni kruh, tfidnické hodiny, osobnostné-socialni rozvoj, sebehodnoceni
a hodnoceni, dodrZzovani domluvenych pravidel, tripartity)

— rozvijet u Zaku schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych (slovni hodnoceni, hodnoceni a
sebehodnoceni, skupinova prace, projektova vyuka, zapojeni starSich Zakl do organizace aktivit ve $kole, vyzdoba $koly, zapojeni se
do soutézi a projektu)

— pfipravovat Zaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti, uplathovali sva prava a naplfiovali své
povinnosti (tfidnické hodnoty, well-being, tematicka vyuka, dodrZzovani pravidel, pé€e o Skolni zahradu a majetek Skoly)

— vytvaret u Zaku potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani Zivotnich situaci, rozvijet vnimavost a citlivé vztahy
k lidem, prostfedi i k pfirodé (tfidnické hodiny, podpora well-beingu ve tridé/Skole, Cista Vysogina, preventivni programy (klima tfidy)

— ucit Zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni a socialni zdravi a byt za né odpovédny (tfidnické hodiny, dodrZzovani pravidel,
komunitni kruh, tematicka vyuka, soutéZe, projektova vyuka, spoluprace, organizovani akci Skoly, vyzdoba Skoly)

— vést Zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam, ucit je Zit spoletné s ostatnimi lidmi
(vyzdoba $koly, tfidnické hodiny, komunitni kruh, prace s emocemi, well-being, projektova a tematicka vyuka, spoluprace)

— pomahat Zakum poznavat a rozvijet vlastni schopnosti v souladu s realnymi moznostmi a uplatfiovat je spolu s osvojenymi
védomostmi a dovednostmi pfi rozhodovani o vlastni Zivotni profesi (€innostni uceni, sebehodnoceni a hodnoceni, projektova a
tematicka vyuka, zazitkova pedagogika, zajmové krouzky, zapojeni do projektu a soutézi, vzajemna pomoc a spoluprace zaku napfic
ro€niky)
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— pomahat zakim orientovat se v digitalnim prostfedi a vést je k bezpe€nému, sebejistému, kritickému a tvofivému vyuzivani
digitalnich technologii pfi praci, pfi u€eni, ve volném &ase a pfi zapojovani do spole¢nosti a ob&anského Zivota.

Skola rozviji Zivotni dovednosti, rizné typy inteligence, etické chovani, pozitivni vztah ke vzdélavani, zdravy Zivotni styl za pomoci
bezpelné, tvofivé a partnerské atmosféry, spoleéné vytvofenych pravidel chovani, vzajemného u€eni, sebehodnoceni a hodnoceni.

K tomu vyuziva metody komunitniho kruhu, kooperativni vyuky, €innostniho uceni, tematického vyu€ovani, metodu &teni a psani ke
kritickému mysleni a prace s informacemi.

Upfednostfiuje zasady smysluplnosti, systematiCnosti, svobodné volby a spoluprace. Ve sméfuje k harmonickému rozvoji osobnosti
ditéte, respektovani jeho individuality a osobniho rozvoje nejen v samotném procesu vyuky, ale i vdob& mimo vyuku, napf.
v zajmovych krouZcich.

3.3 Klicové kompetence

KliCové kompetence Co $kola — ucitel nabizi, aby zak zvladl tuto kompetenci

Kompetence k uceni Pouziva rlzné metody — skupinova vyuka, kooperativni prace, motivaéni hry,
umoznit zakim osvojit si strategie uceni a | zajimavé projekty a domaci Ukoly, prace sinformacemi - hledani
motivovat je pro celozZivotni u€eni v encyklopediich, slovnicich, vyuZiti internetu.

Vede Zaky k organizaci vlastni &innosti, planovani, hledani vlastni cesty
k ndpravé, khodnoceni formou zpétné vazby, ke komunikacnim
dovednostem, praci vtymu k poznani vlastnich moznosti, k prezentaci
vlastnich vysledku. Predklada zakim texty a kontroluje jejich pochopeni.
Vede zaky k sebehodnoceni a umoziuje zakiim experimentovat.

Organizuje soutéze a vede zaky k trpélivosti.

Kompetence k fe$eni problém VVhodnou motivaci podporuje zajem o uCivo. Vede Zaky k logickému mysSleni.
podnécovat Zaky k tvofivému mysSleni, logickému | Zadava individualni a skupinové ukoly. VyuzZiva &teni s porozuménim a
uvazovani a k feseni probléma pomaha zakum objevovat souvislosti. Podporuje netradi¢ni zplsoby Feseni,

pomaha objevovat vzajemné vztahy a pfriciny pfirodnich i spoleéenskych jevu.
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Kompetence komunikativni
vest Zaky Kk vSestranné,
komunikaci

uéinné a oteviené

Klade duraz na komunikaci s dospélymi i se spoluzaky — komunitni kruh,
prezentace, aktivni u€ast na tfidni schizce.

Nabizi moznosti rozvoje jazykovych dovednosti, u€i zaky vyjadfit svuj nazor,
reprodukovat text, naslouchat druhému, posiluje zdravé sebevédomi zaku.

Kompetence socialni a personalni
rozvijet u 2Zaku schopnost spolupracovat a
respektovat praci a uspéchy vlastni i druhych

Spole€na tvorba pravidel chovani, kontrola jejich dodrzovani, znat sva prava i
povinnosti.

Zarfazuje skupinovou praci, klade duraz na osobni odpovédnost za vysledky
spole¢né prace, vede Zaky k dosazeni dobrého pocitu spoleéné vykonané
prace, kdy neni cilem zvitézit, ale celkovy proZitek.

Nastoluje atmosféru pratelstvi a demokracie.

Kompetence obCanske

pfipravovat Zzaky k tomu, aby se projevovali jako
svébytné, svobodné a zodpovédné osobnosti,
aby uplatiiovali sva prava a naplhovali sve
povinnosti

Vede zaky k ucté k druhym, k vzajemné pomoci, pomaha zakim stanovit si
jednoznaéna pravidla souziti a dba na jejich dodrzovani.

Uci zaky samostatnému rozhodovani a odpovédnosti, nést dusledky svych
¢iny.

Vede Zaky k praktickemu feSeni krizovych situaci — poskytnuti prvni pomoci,
pozarni poplach, besedy s policii.

Dba na dodrZzovani zasad ochrany Zivotniho prostfedi — tfidéni odpadu, Den
Zeme.

Kompetence pracovni
pomahat Zakim poznavat a rozvijet vlastni
schopnosti v souladu s redlnymi moznostmi

Vede Zaky k aktivnimu zapojovani do vyuky, k osvojovani si pracovnich
navyku, ke zvladnuti hodnoceni a sebehodnoceni.

UCi Zaky naplanovat si pracovni postup, pfekonavat prekazky a dokongit
rozdélanou praci.

Podporuje zapojeni Zaku do zajmové &innosti.

Kompetence digitalni

pomahat zakim pracovat s
technologiemi, aplikacemi a zafizenimi

digitalnimi

Podporuje u Zaka vyuzivani digitalnich technologii, aby si Zak usnadnil praci,
zefektivnil &i zjednodusil své pracovni postupy a zkvalitnil vysledky své prace.
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Rozkli€ovani klic¢ovych kompetenci

KliCové kompetence

Jak zak rozviji tuto kompetenci

Kompetence k uceni

Pracuje ve skupiné, s informacemi ziskanymi v encyklopediich, slovnicich, na
internetu.

\lypracovava domaci ukoly. Rozvrhne, organizuje a planuje vlastni ¢innost,
pouci se z vlastnich chyb. Realizuje se pfi praci v tymu. Prezentuje a zhodnoti
vlastni praci. Hleda zpUsoby, jak uéeni zdokonalit.

Kompetence k feSeni problému

Neboji se problém(. Vyhodnoti situaci, zvazi problém a fesi ho, pracuje
samostatné, tvofivé. Zvoleny postup logicky zdlvodni, obhaji ho. Prakticky
ovéfi vysledek feSeni, Cte s porozuménim, mysli kriticky, &ini uvaZzliva
rozhodnuti.

Kompetence komunikativni

Vyjadfuje své myslenky a nazory v logickém sledu. Rozumi rdznym typim
textd, nasloucha promluvam druhych a vhodné reaguje, zapojuje se do
soutézi a akci, které posiluji jeho sebevédomi a spolupraci s ostatnimi Zaky.

Kompetence socialni a personalni

Aktivné dodrzuje spole€né dohodnuta pravidla chovani, pfi nedodrZeni je
schopen nést nasledky, pracuje ve skuping, prosadi svUj a pfijme cizi nazor,
zastava rtzné role v tymu, kriticky zhodnoti praci tymu i vysledky své prace,
zvlada sebehodnoceni. Svym pfistupem pomaha utvaret atmosféru pratelstvi
a demokracie.

Kompetence obCanske

Chova se slusné, pozdravi, podékuje, poprosi. Dusledné dodrzuje pravidla
souziti, pravidla chovani ve 8kole, Skolni fad. Pomaha druhym, dokaze nést
dusledky svého chovani. V krizové situaci dovede zodpovédné a pohotové
poskytnout prvni pomoc, pouzit krizové telef. linky. Ma vlastenecké citéni.
Chrani pfirodu a Zivotni prostiedi, tfidi odpad.

Kompetence pracovni

Dodrzuje dohodnutd pravidla, zasady bezpecénosti, pfizplusobuje se
pracovnim podminkam, ovlada zakladni pracovni navyky, kriticky posuzuje
vysledky své prace.

Kompetence digitalni

Ovlada béZné pouzivana digitalni zafizeni. Vyhledava, ziskava a sdili data a
informace. Vytvafi a upravuje digitalni obsah dle svych schopnosti. Chape
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vyznam digitalnich technologii ve spole€nosti. Chape rizika spojena
s bezpeénosti v kyberprostoru.

3.4 Zabezpeceni vyuky zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Zakem se specialnimi vzd&lavacimi potfebami je zak, ktery k napInéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych
prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti podplrnych opatfeni. Tito Zaci maji pravo na bezplatné poskytovani
podpurnych opatfeni z vy¢tu uvedeného v § 16 odst. 9 Skolského zakona.

PFfi praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je nutna spoluprace Skoly, zaka, zakonnych zastupcu a $kolského
poradenského zafizeni.

Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami probiha formou individudlni integrace do béznych tfid. Pfi diagnostikovani
specialnich vzdélavacich potifeb spolupracujeme se 8kolskymi poradenskymi zafizenimi.

Postup $koly pfi poskytovani podpurnych opatieni prvniho stupné — plan pedagogické podpory:

PFi zjiSténi obtiZi a specialnich vzdélavacich potieb Zaka informuje vyulujici daného pfedmétu tfidniho ucitele a vychovného poradce.

TFidni ucitel je zodpovédny za vytvofeni planu pedagogické podpory Zaka. Plan pedagogické podpory vytvaii s metodickou podporou
vychovného poradce. Na tvorbé PLPP se Ucastni i vyu€ujici jinych predmétu.

S planem pedagogické podpory seznami Skola Zaka, zdkonného zastupce Zaka, v8echny vyucujici Zaka a daldi pedagogicke
pracovniky podilejici se na provadéni tohoto planu. Seznameni s PLPP jmenovani potvrdi svym podpisem.

Poskytovani podplrnych opatfeni prvniho stupné tfidni ucitel ve spolupraci s ostatnimi vyuc€ujicimi prabézné vyhodnocuje. V pfipadé
potfeby tfidni ucitel za metodické podpory vychovného poradce plan pedagogické podpory prubézné aktualizuje v souladu s vyvojem
specialnich vzdélavacich potifeb Zaka. Nejpozdéji po 3 mésicich od zahajeni poskytovani podplurnych opatfeni poskytovanych na

zakladé planu pedagogické podpory vychovny poradce vyhodnoti, zda podplrna opatfeni vedou k naplnéni stanovenych cild.
Pokud se dana opatfeni ukazi jako nedostate€na, vychovny poradce doporudi zakonnému zastupci Zaka vyuziti poradenské pomoci

Skolského poradenského zafizeni.
Pokud jsou dana opatfeni dostate&na, pedagogicti pracovnici nadale pokracuiji v jejich realizaci a upravach dle potfeb Zzaka.

16



Postup Skoly pfi tvorbé individualniho vzdélavaciho planu zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami (IVP):

V pfipadé, Ze opatieni vyplyvajici z Planu pedagogické podpory Zaka nejsou dostacujici, vychovny poradce doporu€i zakonnému
zastupci Zzaka navstévu Skolského poradenskeho zafizeni.

Skola bezodkladné pfeda Plan pedagogické podpory $kolskému poradenskému zafizeni

Pokud Skolské poradenské zafizeni doporuli vzdélavani Zaka dle individualniho vzdélavaciho programu, zakonny zastupce poda
7adost o vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho programu. Reditel $koly Zadost posoudi a v pfipadé vyhovéni zadosti zajisti
zpracovani IVP.

Za tvorbu IVP, spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim a spolupraci se zakonnymi zastupci je odpovédny vychovny poradce.
IVP vytvafi tfidni ucitel ve spolupraci s vyucujicimi dot€éenych pfedmétl, podklady kontroluje a konzultuje se Skolskym poradenskym
zafizenim vychovny poradce. IVP vznika bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 1 mésice od obdrZzeni doporuceni.

S IVP jsou seznameni vSichni vyulujici, zak a zakonny zastupce Zaka. Zakonny zastupce stvrdi seznameni s IVP podpisem
informovaného souhlasu. Ostatni zuc¢astnéni IVP podepisi. Poskytovani podplrnych opatfeni tfidni ucitel ve spolupraci s ostatnimi
vyucujicimi pribézné vyhodnocuje. V pfipadé potreby ucitel daného pfedmétu za metodické podpory vychovného poradce individualni
vzdélavaci plan pribézné aktualizuje v souladu s vyvojem specialnich vzdélavacich potfeb zaka.

Skolské poradenské zafizeni 1x roéné& vyhodnocuje napliovani individualniho vzdé&lavaciho planu. Pokud jsou dana opatieni
dostate€na, pedagogicti pracovnici nadale pokracuji v jejich realizaci a upravach dle potfeb Zaka. Stejny postup plati i tehdy, pokud
zakonny zastupce Zaka vyhledal pomoc $kolského poradenského zafizeni i bez vyzvani Skoly

Uprava oéekavanych vystupti stanovenych SVP

Na urovni IVP je mozné na doporuéeni SPZ v ramci podpirnych opatieni upravit oéekavané vystupy stanovené SVP, pfipadné
upravit vzdélavaci obsah tak, aby byl zajistén soulad mezi vzdélavacimi pozadavky a skute€énymi moznostmi zakl a aby vzdélavani
smeérfovalo k dosazeni jejich osobniho maxima.
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K apravam oéekavanych vystupl stanovenych v SVP se vyuZiva podplrné opatfeni IVP. To umoZiiuje u Zakd s pfiznanymi

podplrnymi opatifenimi od tfetiho stupné podpory (tyka se Zzakl s lehkym mentalnim postizenim) upravovat oéekavané vystupy
vzdélavani, pfipadné je mozné pfizpUsobit i vybér uciva.

K upravam vzdélavacich obsahi stanovenych v SVP dochazi v IVP 24k s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi od tfetiho stupné
(tykd se zakd s lehkym mentalnim postizenim). Casti vzdélavacich obsahti nékterych vzdélavacich oboru Ize nahradit jinymi

vzdélavacimi obsahy nebo cely vzdélavaci obsah nékterého vzdélavaciho oboru Ize nahradit obsahem jiného vzdélavaciho
oboru, ktery Iépe vyhovuje jejich vzdélavacim moznostem.

Minimalni doporu¢ena uroveri pro Upravy oéekavanych vystupt v ramci podplrnych opatfeni jsou uvedeny kurzivou.

V IVP Zaku s pfiznanymi podpUrnymi opatifenimi tietiho stupné (tyka se zaku s lehkym mentalnim postizenim) a ¢tvrtého stupné lze v
souvislosti s nahradou ¢asti nebo celého vzdélavaciho obsahu vzdélavacich oborll zménit minimalni ¢asové dotace vzdélavacich
oblasti (obor().

Pro zaky s pfiznanymi podpUrnymi opatfenimi spocivajicimi v Upravé vzdélavacich obsahu muze byt v souladu s principy

individualizace, diferenciace vzdélavani zafazovana do IVP na doporugeni SPZ specialné pedagogicka a pedagogicka intervence.
Pocet vyu€ovacich hodin pfedmétl specialné pedagogické péce je v zavislosti na stupni podpory stanoven v Pfiloze €. 1 vyhlasky €.
27/2016 Sb. Casova dotace na pfedméty specialn& pedagogické péde je poskytovana z disponibilni asové dotace.

Pfi vzdélavani zaku s lehkym mentalnim postizenim je tfeba zohledfiovat jejich specifika: problémy v u€eni — &teni, psani, pocitani;
nepiesné vnimani €asu; obtizné rozliSovani podstatného a podruzného; neschopnost pracovat s abstrakci; snizena moznost ucit se
na zakladé zkuSenosti, pracovat se zménou; problémy s technikou u€eni; problémy s porozuménim vyznamu slov; kratkodoba pamét
neumoznujici dobré fungovani pracovni paméti, mala predstavivost, nedostate¢na jazykova zpUsobilost, niz§i schopnost Cist a
pamatovat si ¢tené, fesit problémy a vnimat souvislosti.

Mezi podpurna opatfeni, ktera se kromé& béznych pedagogickych opatfeni ve vzdélavani zaku s lehkym mentalnim postizenim
osvédcCuji, patfi napfiklad posilovani kognitivnich schopnosti s vyuzitim dynamickych a tréninkovych postupd, intervence s vyuzitim
specifickych, specialné pedagogickych metodik a rozvojovych materiadl; pravidelné a systematické doucovani ve $kole, podpora
pfipravy na 8kolu v roding&, podpora osvojovani jazykovych dovednosti, podpora poskytovana v sou€innosti asistenta pedagoga.
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Metody vyuky (pedagogické postupy)

— respektovani odlisnych styll u€eni jednotlivych zaka,

— metody a formy prace, které umozni €asté&jSi kontrolu a poskytovani zpétné vazby Zakovi,

— duraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu,

— respektovani pracovniho tempa zaku a poskytovani dostate¢ného ¢asu k zvladnuti tkold,

— podpora poznavacich procesl zaka (osvojovani uciva, rozvoj mysleni, pozornosti, paméti),

— respektovani miry nadani Zaka a jeho specifika,

— orientace na rozvijeni informaéné receptivnich metod zamérenych na rozvoj vnimani, na praci s textem a obrazem,

— orientace na reproduktivni metody upeviujici zapamatovani, které vedou k osvojovani védomosti a dovednosti pomoci opakovani a
procvi¢ovani,

— individualizace vyuky (zohledrovani individudlnich potfeb Zaka, respektovani pracovnich specifik Zaka, stylt u¢eni, dopliujici vyklad
nebo procvi€ovani, princip multisenzorického pfistupu, nastaveni dil¢ich cilt tak, aby Zak mohl prozivat uspéch, opakované vraceni se
ke klicovym pojmim a dovednostem aj.),

— respektovani pracovniho tempa Zaka, stanoveni odli$nych ¢asovych limitl pro plnéni ukold,

— zohlednovani socialniho statusu a vztahovych siti Zaka a prostiedi, ze kterych Zak pfichazi do Skoly,

— intervence na podporu oslabenych nebo nefunkénich dovednosti a kompetenci Zaka.

Organizace vyuky

— stfidani forem, metod a €innosti b&hem vyuky,

— u mladsich zakd vyuzivani skupinové vyuky,

— postupny piechod k systému kooperativni vyuky,

— v pfipadé doporuceni mize byt pro zaka vloZzena do vyucovaci hodiny kratka prestavka,

— zména zasedaciho porfadku ¢i usporadani tfidy v ramci vyu€ovaci jednotky a se zfetelem k charakteru vyuky a potfebam zaku,
— nabidka volno€asovych aktivit (ve Skole) a podpora rozvoje zajmu zaka,

— organizaéni podpora mimoskolniho vzdélavani, véetné odbornych exkurzi, stazi, workshopl apod.
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Hodnoceni zaka

— vyuzivani riznych forem hodnoceni Zaka,

— hodnoceni vychazi ze zjisténych specifik Zaka (napf. neznalost vyu€ovaciho jazyka),

— prace s kritérii hodnoceni v zavislosti na charakteru Zakova problému, s dlrazem na podporu rozvoje dovednosti a védomosti Zaka,
— podpora sebehodnoceni

— zohlednéni socialniho kontextu hodnoceni, hodnoceni sméfuje nejen k vyhodnoceni uspésnosti Zakova uceni, ale také k posileni
jeho motivace pro vzdélavani,

— z hodnoceni jsou zifejmé konkrétni individualné specifické podoby &innosti vyZadované po Zakovi, jsou jasné a srozumitelné
formulovana hodnotici kritéria,

— formativni hodnoceni sméfuje ke zpétné vazbé a podpore efektivniho ueni Zaka a je pro n&j informativni a korektivni,

— celkové hodnoceni Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami zohledriuje jak omezeni Zaka, tak zejména jeho pokroky ve vzdélani.

Zasady prace se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami

— seznameni véech pedagogu, ale i spoluzakl s danym postizenim Zaka,

— respektovani zvladtnosti a moznosti zaka,

— vysvétlime vyucujicim zpUsoby hodnoceni Zaka a moznostmi Ulev,

— utvorfeni optimalniho pracovniho prostiedi v&etné vstficné pratelské atmosfeéry,
— moznost kompenzace jinymi ¢innostmi, kde dit€ muze byt uspésné,

— v pifipadé dlouhodobé nemoci konzultovat a vytvofit individualni vzdélavaci plan,
— kladeni realnych cilt, postupné zvy$ovani narokd,

— podporovani snahy, pochvala pfi sebemensim zlepseni vykonu, nedostatky neporovnavat s ostatnimi,
— navozeni pfijemné a soustfedéné atmosféry pfi praci,

— nutnost spoluprace s rodici,

— vyhledavani ¢innosti, ve kterych mlze byt Zak uspésny,

— dodrzeni Castych prestavek, stfidani pracovniho tempa.
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Zapojeni dalSich osob a subjektt
Pfi praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je nutna spoluprace Skoly, Zaka, jeho zakonného zastupce a Skolského
poradenského zafizeni (SPZ).
Poradenskou podporu témto Zakam, jejich zakonnym zastupclm a pedagogum zajistuje $kolni poradenské pracovisté, které tvofi:
e 3kolni metodik prevence
e vychovny poradce

Pfi vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami $kola dale spolupracuje s poradenskymi zafizenimi (SPC, PPP).

3.5 Zabezpeceni vyuky zaku nadanych a mimofadné nadanych

Nadanym Zakem se rozumi jedinec, ktery pfi adekvatni podpoie vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢&i vice
oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech.

Za mimoradné nadaného Zaka se povazuje Zak, jehoz rozloZeni schopnosti dosahuje mimoradné urovné pfi vysoké tvofivosti v celém
okruhu €innosti nebo v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti.

Skola je povinna vyuZit pro podporu nadani a mimofadného nadani podptrnych opatfeni podle individualnich vzdé&lavacich potieb
Zaku v rozsahu prvniho az ¢étvrtého stupné podpory

Zjistovani mimoradného nadani zaka provadi 3kolské poradenské zafizeni na navrh ucitele nebo rodi€u. Pro tyto zaky muze byt
vypracovan individualni vzdélavaci plan, ktery vychazi ze SVP a zavérl vysetieni.

Mimoradné nadani Zaci maji upraven zpusob vyuky tak, aby byli dostate¢né motivovani k rozsifovani zakladniho uciva do hloubky
pfedevsim v téch pfedmétech, které reprezentuji nadani ditéte.

Velmi dllezité je také napomahat osobnostnimu rozvoji téchto zakl, zapojovat je do kolektivnich ¢innosti, vést je k rovnému pfistupu
k méné nadanym spoluzakim, k toleranci, ochoté pomahat slabsim.
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Pravidla a pribéh tvorby planu pedagogické podpory nadaného a mimofadné nadaného zaka

— P¥i zjisténi nadani a mimoradného nadani Zaka informuje vyu€ujici daného pfedmétu tfidniho ucitele a vychovného poradce.

— Ucitel daného pfedmétu je zodpovédny za vytvofeni planu pedagogické podpory Zaka. Plan pedagogické podpory vytvari
s metodickou podporou vychovného poradce. Na tvorbé PLPP se G¢astni i vyucujici dalSich pfedmétd, kde se projevuje nadani zaka.
— S planem pedagogické podpory seznami Skola Zaka, zakonného zastupce Zaka, v8echny vyucujici Zaka a dalSi pedagogické
pracovniky podilejici se na provadéni tohoto planu. Seznameni s PLPP jmenovani potvrdi svym podpisem.

— Poskytovani podpory ucitel daného pfedmétu ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi priibézné vyhodnocuje. V pfipadé potreby ucitel
za metodické podpory vychovného poradce plan pedagogické podpory prubézné aktualizuje v souladu s potfebami zaka. Nejpozdéji
po 3 mésicich od zahajeni poskytovani podpurnych opatfeni poskytovanych na zakladé planu pedagogické podpory vychovny poradce
vyhodnoti, zda podplrna opatfeni vedou k naplnéni stanovenych cilll. Pokud se dana opatfeni ukazou jako nedostate¢na, vychovny
poradce doporu€i zakonnému zastupci Zaka vyuZiti poradenské pomoci 8kolského poradenského zafizeni.

— Pokud jsou dana opatieni dostate¢na, pedagogicti pracovnici nadale pokracuji v jejich realizaci a upravach dle potieb Zaka.

Postup Skoly pfi tvorbé individualniho vzdélavaciho planu mimoradné nadaného zaka

V pfipadé, Ze opatfeni vyplyvajici z Planu pedagogické podpory Zaka nejsou dostacujici, vychovny poradce doporuci zdkonnému
zastupci Zaka navstévu Skolského poradenského zafizeni.

— Skola bezodkladné pFeda Plan pedagogické podpory $kolskému poradenskému zafizeni

— Pokud 3kolské poradenské zafizeni doporuci vzdélavani Zzaka dle individualniho vzdélavaciho programu, zakonny zastupce poda
Zadost o vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho programu. Reditel $koly Zadost posoudi a v pfipadé vyhovéni Zadosti zajisti
zpracovani IVP.

— Za tvorbu IVP, spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim a spolupraci se zakonnymi zastupci je odpovédny vychovny poradce.
IVP vytvafi tfidni ucitel ve spolupraci s vyucujicimi dot€éenych pfedmétl, podklady kontroluje a konzultuje se Skolskym poradenskym
zafizenim vychovny poradce. IVP vznika bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 1 mésice od obdrZeni doporuceni.

— S IVP jsou seznameni vSichni vyucujici, Zak a zakonny zastupce Zaka.

— Zakonny zastupce stvrdi seznameni s IVP podpisem informovaného souhlasu. Ostatni zu€astnéni IVP podepisi.

— Poskytovani podpurnych opatfeni tfidni ucitel ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi prabézné vyhodnocuje. V pfipadé potreby uditel
daného pfedmétu za metodické podpory vychovného poradce individualni vzdélavaci plan prubézné aktualizuje v souladu s vyvojem
specialnich vzdélavacich potieb zaka.
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— Skolské poradenské zafizeni 1x roéné vyhodnocuje napliovani individualniho vzdélavaciho planu.
— Pokud jsou dana opatieni dostate¢na, pedagogicti pracovnici nadale pokra&uji v jejich realizaci a upravach dle potfeb Zaka.
— Stejny postup plati, i pokud zakonny zastupce Zaka vyhledal pomoc $kolského poradenského zafizeni i bez vyzvani skoly

r vz v v

Postup Skoly pfi prefazeni zaka do vyssiho ro€niku

— Zakonny zastupce zaka pozada o pirefazeni do vyssiho ro€niku

— Reditel $koly jmenuje komisi pro pFefazeni Zaka do vy$siho roéniku.

— Reditel $koly stanovi termin konani zkousky v dohodé se zletilym Zakem nebo zakonnym zastupcem
— Reditel $koly stanovi obsah, formu a &asové rozlozeni zkousky.

— Z4ak vykona zkousku pied komisi.

— Komise ur€i hlasovanim vysledek zkou$ky.

— Skola pofizuje protokol o zkousce, ktery je souasti dokumentace Zaka ve $kolni matrice.

— Reditel $koly sdéli vysledek zkousky prokazatelnym zplsobem zakonnému zastupci Zaka.

— V nasledujicich vysvéd&enich se na zadni strané uvede, které ro¢niky Zak neabsolvoval.

Specifikace provadéni podplrnych opatreni

Metody vyuky (pedagogicke :

— obohaceni dil€ich vystupl Skolniho vzdélavaciho programu nad ramec uciva vyuc€ovacich pfedmétu a oblasti $kolniho vzdélavaciho

programu pro nadané a mimoiradné nadané Zaky,

— vyuzivani individualni a skupinové projektové prace, staZze na odbornych pracovistich na podporu rozvoje védomosti a dovednosti,

véetné praktickych dovednosti nadanych zaku,
— povzbuzovat procesy objevovani a vyhledavani dalSich souvislosti a vazeb, které dané téma vzdélavani nabizi.

— pestra a podnétna vyuka, ktera umozriuje velkou aktivitu, samostatnost a €inorodost (nabidka nestandardnich problémovych uloh)

— respektovani pracovniho tempa a zajmua zaka
— podpora hledani dalSich moznych postupl feSeni problému
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napomahani osobnostnimu rozvoji téchto zakl, zapojovat je do kolektivnich €innosti, vést je k rovnému pfistupu k méné nadanym
spoluzakiim, k toleranci, ochoté pomahat slabsim.

Uprava obsahu vzdé&lavani
— obohacovani ugiva (dil¢ich vystupl) nad ramec $kolniho vzdélavaciho programu podle charakteru nadani zaka,
— prohloubeni uciva, roz§ifeni a obohaceni o dalsi informace,

vvvvvvvvvv

— pfiprava a uc€ast na soutézich

Organizace vyuky

— pfed€asny nastup ditéte ke Skolni dochazce,

— vzdélavani skupiny mimorfadné nadanych zaku v jednom &i vice vyuc€ovacich pfedmétech,

— Ucast Zaka na vyuce jednoho nebo vice vyu€ovacich pfedmétl ve vy$Sich ro€nicich Skoly nebo v jiné skole,

— nabidka volitelnych vyuc€ovacich pfedmétd, nepovinnych pfedmétl a zajmovych aktivit.

— vnitfni diferenciace Zaka v nékterych pfedmétech, napf. cizi jazyk, volitelné pfedméty

— pfefazeni mimofadné nadaného Zaka do vys8iho ro¢niku bez absolvovani pfedchoziho ro€niku na zakladé zkousky pfed komisi

— Zaci se uc€astni olympiad, soutéZi nejen Skolnich, ale i regionalnich nebo krajskych,

— Z4ci jsou sméfovani k zapojeni do zajmovych aktivit organizovanych Skolou nebo zakladni uméleckou Skolou.

— pestra nabidka volitelnych pfedmétl, kde si zaci voli studium podle svého zajmu a mohou rozvijet svuj talent v oborech, kde pro to
maji prfedpoklady,

— spoluprace se sportovnim klubem.

3.6 Zaci plnici povinnou $kolni dochazku v zahraniéi

Povinnosti zakonnych zastupcu ditéte je dokladat plnéni povinné $kolni dochazky v pfipadé, Ze rodina pobyva dlouhodobé v zahrani¢i
a dit& neplni povinnou 3kolni dochazku na uzemi CR (§ 38 odst. 5 kolského zakona). Zakonny zastupce doklada plnéni povinné
8kolni dochazky
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v zahrani¢i kmenové 8kole v CR. Dale miZe pozadat o konani zkousky z vybranych pfedméti, a tim zplisobem prib&zné ziskavat
zakladni vzdélani i v CR. Zkousku Ize konat za obdobi nejméné jednoho pololeti $kolniho roku, nejdéle v&ak za obdobi dvou $kolnich
rok(.

Zkous$ky Zak kona:

e Ve vech roénicich ze vzdélavaciho obsahu vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura,
stanoveného Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

e V poslednich dvou ro€nicich prvniho stupné ze vzdélavaciho obsahu viastivédné povahy
vztahujiciho se k Ceské republice vzdélavaciho oboru Clovék a jeho svét, stanoveného
Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

3.7 Zaclenéni prurezovych témat

Tematické okruhy prufezovych témat prolinaji celym vychovné vzdélavacim procesem, vstupuji témér do vSech &innosti ve $kolnich
aktivitach. Dle aktualné probiraného uciva a situaci nastalych v procesu vyuky kazdy pedagogicky pracovnik vyuziva moznosti zaclenit
v daném okamziku vhodné jednotlivé tematické okruhy prlfezovych témat. Jejich obsah je realizovan i pfi riznych vychovné
vzdélavacich akcich, v projektech apod., kde Zaci vyuzivaji ziskané znalosti a dovednosti.

Zarfazeni jednotlivych tematickych okruhl prifezovych témat je vzdy soucdsti charakteristiky kazdého predmétu. Zde pro lepsi
orientaci uvadime jesté prehled vSech prlrezovych témat s uvedenim pfedmétu a ro¢niku, ve kterych jsou v8echny nebo jejich okruhy
probirany:
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Osobnostni a socialni vychova

Prirezové téma/okruh 1. tfida 2. tfida 3. tfida 4. tfida 5. tfida
Osobnostni rozvoj/Socialni rozvoj/ Moralni rozvoj
Rozvoj schopnosti poznavani CJ, M, Prv, |CJ, AJ, M, |CJ , M ,]|Inf, VL, PR |Inf, VL, PR,
TV, PC, HV, | PC, Prv, | Prv, HV, W |, CJ, AU, M, | CJ, AJ, M,
\AY VWV, TV ,TV,PC HV, VV, TV, | HV, VWV, TV,
PC PC
Sebepoznani a sebepojeti Prv, HV, | Pry, HV, [ Prv, VV, TV, | Inf, VL, PR, | Inf , VL, PR,
W, TV,PC | VW, TV,PC |PC AJ, VV, TV, | AJ, VV, TV,
PC, CJ PC, CJ
Seberegulace a sebeorganizace CJ, M, Prv, [CJ, M, Prv, [CJ, M, Prv, [ CJ, AJ, M, [ CJ, AJ, M,
HV, PC HV, PC HV, PC, AJ | Inf, TV, PC Inf, TV, PC
Psychohygiena Prv, HV, Tv, [ Prv, HV, Tv, [ Prv, HV, Tv, [ CJ, Hy, PC, | CJ, Hv, PC,
PC, WV PC, vV, CJ |PC, v, CJ | TV, PF TV, Pf
Kreativita HV, Tv, PC, | HV, Tv, PC, | HV, Tv, PC, | CJ, Hv, PC, | CJ, Hv, PC,
vV \AY WV, CJ,Prv | TV, W, Inf, | TV, VWV, Inf,
AJ AJ
Poznavani lidi Prv, PC Prv, PC Prv, PG, HV | VI, PT, A} | VI, PT, Aj, PG
PC
Mezilidské vztahy Prv, HV, TV, | Prv, HV, TV, | Prv, HV, TV, | CJ, AJ, HV, | CJ, AJ, HV,
PC, W, AJ |PC, VW, AJ |[PC, VW, A | TV, PC, VWV, | TV, PC, VWV,
VI, PF VI, Pf
Komunikace ¢J, Prv, | CJ, Prv, | CJ, Prv, | CJ, Inf, HV, | CJ, Inf, HV,
HV, VW, AJ | HV,VV,AJ [HV, VW, AJ | VV, AJ, Pr, | VV, AJ, Pt, VI
\!
Kooperace a kompetice (oN CJ CJ CJ, HV CJ, HV
Reseni probléml a rozhodovaci dovednosti Prv, PC Prv, PC Prv, PC CJ, AJ, PC, | CJ, AJ, PC,
VV, VI, Pr VV, VI, Pf
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Hodnoty, postoje, prakticka etika Prv, TV, W [Prv, TV, VWV |[Prv, TV, VW [ CJ, HV, TV, | CJ, AJ, HV,

Vi, PF TV, PC, WV,
VI, PF

Vychova demokratického obéana

Prarfezové téma/okruh 1. tfida 2. tfida 3. tfida 4. tfida 5. tfida

Obé&anska spolecnost a Skola Prv Prv Prv \Y| VI

Ob¢&an, ob&anska spole€nost a stat \Y| \

Formy participace ob¢an( v politickém Zivoté Vi Vi

Principy demokracie jako formy vlady a zplsobu \i \

rozhodovani

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

Prlrfezové téma/okruh 1. tfida 2. tfida 3. tfida 4. tfida 5. tfida

Evropa a svét nas zajima Vi \

Objevujeme Evropu a svét Hv VI, Hv VI, Hv

Jsme Evropané Vi Vi
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Multikulturni vychova

Prirezové téma/okruh 1. tfida 2. tfida 3. tfida 4. tfida 5. tfida
Kulturni diference Prv Prv Prv, CJ,AJ | VI, PF, CJ, | VI, PF CJ,
HV, W, AJ | HV, VV, AJ
Lidské vztahy AJ, Prv, TV, | Prv, TV, | Prv, TV, | VI, PE, AJ, | VI, PF, AJ,
PC, W PC, AJ PC, AJ VV, HV, TV, | VV, HV, TV,
PC PC
Etnicky plvod VI, HV VI, HV
Multikulturalita VI, HV, AJ VI, HV, AJ
Princip socialniho smiru a solidarity Vi, \l
Enviromentalni vychova
Prirezové téma/okruh 1. tfida 2. tfida 3. tfida 4. tfida 5. tfida
Ekosystémy Prv, VV, PC | Prv, VV, | Prv, VV, | Pf, VI, VV, | PF, VI, VV,
PC, HV PC, HV PC PC
Zakladni podminky Zivota Prv, WV, |Prv, VW, PC [PrvVV,PC [P VI, VW, |PE VI, VWV,
PC PC PC
Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostredi Prv, PC, | PC, Prv PC, Prv PC, P, VI PC, P, VI
vV
Vztah €lovéka k prostredi Prv , W [ |Prv, W [ |Prv, VW ,[AJ, Prv, VW|AJ, VI, PF ,
PC PC PC PC, VI, Pt | VvV, PC
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Medialni vychova

Prirezové téma/okruh 1. tfida 2. tfida 3. tfida 4. tfida 5. tfida
Kritické &teni a vnimani medialnich sdé&leni CJ,AJ, PRV, | Inf CJ, AJ, | Inf, CJ, AJ, HV,
Hv, PC PC,
Interpretace vztahu medialnich sdéleni a reality CJ, W, P, [ CJ HV
VL
Stavba medialnich sdéleni CcJ
Vnimani autora medialnich sdéleni HV HV
Fungovani a vliv médii ve spole¢nosti CJ, INF, HV | CJ, INF, HV
Tvorba medialniho sdéleni CJ, INF CJ, INF
Prace v realizaénim tymu CJ, INF CJ, INF
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4. Ucebni plan

Ve $kolnim vzdélavacim programu dochazi k realizaci vzdélavani pomoci jednotlivych vyu€ovacich pfedmétl takto:

Vzdé&lavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace se vyuéuje v ptedmétu Cesky jazyk.
Prvnim cizim jazykem je Anglicky jazyk, ktery se na Skole vyucuje od 1. tfidy.
Vzdélavaci oblast Matematika a jeji aplikace se vyuCuje v pfedmétu Matematika.

Obsah vzdélavaci oblasti Informatika je vyu€ovan ve 4. a 5. ro€niku v pfedmétu Informatika. Od 1. ro€niku se Zaci seznamuiji

s vyuzitim digitalnich technologii pfi vyuce nékterych pfedméta.

Oblast Clovék a jeho svét se vyuduje v pfedmétech Prvouka v 1.=3. roéniku, Pfirodov&da a Vlastivéda ve 4.-5. roéniku.
Vzdélavaci oblast Uméni a kultura se vyuc€uje v pifedmétech Hudebni vychova a Vytvarna vychova.

Oblast Clovék a zdravi je realizovana v pfedmétu Télesna vychova.

Vzdé&lavaci oblast Clovék a svét prace je vyugovan v pfedmétu Pracovni &innosti.

Disponibilni ¢asova dotace je vymezena pro 1. stupefi v rozsahu 16 hodin a $kola je vyuzZiva v téchto pfedmétech:

Cesky jazyk 7 hodin

Anglicky jazyk 3 hodiny
Matematika 4 hodiny
Vlastivéda 1 hodina
Pfirodovéda 1 hodina

30



Nasledujici tabulka pfrehledné ukazuje hodinové dotace uréené pro jednotlivé vyulovaci pfedméty v jednotlivych roc€nicich a

disponibilni hodiny

(ve formé +1):

Vzdélavaci Predmét Pocet hodin:
oblasti Roénik:
1. 2. 3. 4, 5. Celkem:
Jazyk a| Cesky jazyk 8+1 |8 8+2 | 5+2 | 5+2 34+7
jazykova Anglicky jazyk 1 0+2 3 3 3 9+3
komunikace
Matematika a| Matematika 4 4+1 4+1 |4+1 4+1 20+4
jeji aplikace
Informatika Informatika 1 1 2
Clovék ajeho | Prvouka 2 2 2 6
svét Pfirodovéda 1 1+1 2+1
Vlastivéda 1+1 |2 3+1
Clovék a zdravi | Télesna vychova 2 2 2 2 2 10
Clovék a svét|Pracovni &innosti 1 1 1 1 1 5
prace
Uméni a kultura | Hudebni vychova 1 1 1 1 1 5
Vytvarna vychova 1 1 1 2 2 5
Disponibilni 2 3 3 4 4 16
¢asova dotace
Celkova povinna 21 22 24 25 26 118
¢asova dotace
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